
Servizi per Aziende - Intemperie



Cos'è l'indennità per intemperie?

• È una prestazione dell'assicurazione contro la 
disoccupazione che garantisce ai lavoratori
una compensazione adeguata del salario per 
perdite di lavoro causate da condizioni
meteorologiche avverse.



Quando si può richiedere?

• La perdita di lavoro deve essere dovuta
direttamente alle intemperie, rendendo
tecnicamente impossibile, economicamente
insostenibile o irragionevole continuare i
lavori, e deve durare almeno un giorno intero
o una mezza giornata.



Settori ammissibili
• - Edilizia e genio civile
• - Carpenteria
• - Taglio della pietra e cave
• - Estrazione di sabbia e ghiaia
• - Posa binari e condotte aeree
• - Sistemazioni esterne (giardini)
• - Selvicoltura, vivai ed estrazione della torba
• - Estrazione di argilla e industria laterizia
• - Pesca professionale
• - Trasporti per materiali di scavo e costruzione
• - Segherie
• - Aziende viticole, di coltivazione di piante, frutticoltura

e orticoltura



Chi ha diritto?

• Lavoratori soggetti all'obbligo di contribuzione 
dell'assicurazione contro la disoccupazione, 
che hanno terminato la scuola dell'obbligo ma 
non hanno ancora raggiunto l'età minima per 
l'obbligo di contribuzione all'AVS.



Durata e calcolo dell'indennità

• L'indennità ammonta all'80% della perdita di 
guadagno computabile.

• È pagata durante un massimo di 6 periodi di 
conteggio in un periodo di due anni.

• Sono dedotti 2 giorni di attesa per ogni
periodo di conteggio.



Procedura di richiesta

• Il datore di lavoro deve annunciare la perdita
di lavoro dovuta ad intemperie alla Sezione
del Lavoro di Bellinzona entro il 5° giorno del 
mese civile successivo.

• È necessario compilare e inviare i formulari
ufficiali SECO disponibili in formato Excel.

• Clicca qui per il link

https://cd-ocst.ch/wp-content/uploads/2024/10/Domanda-e-conteggio-indennita-per-intemperie-1045Xi.xlsx

